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RESUMEN

La Fuerza Aérea del Peru (FAP), con la finalidad de cumplir con su mision,
constitucionalmente asignada, requiere que su personal desarrolle y mantenga la excelencia
profesional, para que contribuyan de manera permanente con los fines y objetivos que
demanda el estado. De ahi se desprende la importancia del objetivo del programa
doctrinario militar Comando y Estado Mayor (PCEM), que es de perfeccionar a los oficiales
de armas en el planeamiento y aplicacion operacional del poder aeroespacial en los
procesos de la guerra, para ejercer el mando y/o asesorar la conduccién operativa y
administrativa como integrantes de los Estados Mayores del Sistema de Defensa Nacional,
y de esta manera contar con Oficiales Superiores que logren competencias relativas
a funciones de Director/Comando de UU/DD operativas o de Oficial de Estado Mayor
en dependencias de nivel Grupo Aéreo, Ala Aérea y entidades del mismo nivel del Sistema
de Defensa Nacional.

Este programa, durante el afio 2020, se vio afectado en su realizacion debido a la
pandemia del coronavirus surgida el afo 2019, porque dentro de este contexto, el gobierno
nacional declaré6 Emergencia Sanitaria a nivel nacional, Estado de Emergencia Nacional
y dispuso la suspensién del servicio educativo presencial. Sin duda, este escenario causo
un impacto en el desarrollo del PCEM, ya que se venia desarrollando de manera
presencial, y, se opté por el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)
para su desarrollo.

Una de estas herramientas digitales es la metodologia Blended Learning (BL)
que es determinada como una modalidad mixta de aprendizaje que incluye: ensefianza en
todos los contextos (sincrénicas, asincronicas), clases tutoriales, clases in situ, estudio
a distancia y en entornos digitales que facilitan a los usuarios la informacion y/o conocimiento,
en cuanto al acceso y transferencia del conocimiento.

Por tales motivaciones, se estimé pertinente formular una investigacién de tipo
aplicada, de alcance descriptivo - correlacional, enfoque cuantitativo, disefio no experimental
y corte transversal, donde se considerd como poblacion, el total de 86 efectivos de oficiales
involucrados con el PCEM, para que sirva como un referente, elemento de juicio o
instrumento que posibilite determinar qué relacion existe entre el objetivo del Programa
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Comando y Estado Mayor y metodologia Blended Learning durante la emergencia sanitaria,
2020.

Palabras claves: Programa Comando y Estado Mayor, tecnologias de
informacion y conocimiento, Blended Learning.

ABSTRACT

The Peruvian Air Force requires its personnel to develop and maintain professional
excellency in order to accomplish its mission and to comply with the country’s demands.
Thus, the importance of the Military Command and Staff Doctrine Program (MCSDP) which
focuses on perfecting Armed Forces Officers in areas of strategic planning and aerial
expansion during war processes, exercising of command, and/or advising Commanders in
operations and administratives matters as members of the National Defense Staff. Therefore,
creating competent Officers to serve as Unit or Detachment Directors/Commanders or
Command Staff Advisors to Air Groups, Air Wings, and entities similar to the National
Defense System.

In 2020, the Peruvian government declared a national emergency due to the Corona
Virus pandemic and all in person education programs were postponed until further notice
as a sanitary preventative measure. Without a doubt, this affected the development of the
Military Command and Staff Doctrine Programand and caused a major impact in the way
the program was to be delivered. However, it was decided to use Information Technology
(IT) tools to continue the education program.

One digital tool is called Blended Learning and pertains to a mixed learning
methodoligy. This includes lessons on synchronous and asynchronous contexts, tutorials,
on campus classes, and long distance learning among other IT systems and tools designed
to facilitate the exchange of knowledge. Due to such motivations, it was determined
to conduct a rigorous investigation with descriptive - correlational scope, quantitative focus,
with no experimental design, and cross-section of a population of 86 Officers enrolled
in the Military Command and Staff Doctrine Program. Such investigation shall serve as
reference, element of judgment, or instrument to determine the possible relationship
between the MCSDP and the Blended Learning methodology during the 2020 national
sanitary emergency.

KEYWORDS: Military Command and Staff, Information Technology, Blended Learning.
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INTRODUCCION

La Escuela Superior de Guerra Aérea (ESFAP), tiene la mision de especializar y
perfeccionar profesionalmente al personal de oficiales de la FAP, a fin de lograr lideres
con valores y competencias adecuadas, capaces de conducir la Institucion en todos sus
niveles de comando.

En ella se desarrolla el PCEM, que es un programa doctrinario militar cuyo propdsito
es que los oficiales del grado de Comandante y Mayor logren competencias relativas
a funciones de Director/Comando de UU/DD operativas o de Oficial de Estado Mayor.
Su objetivo es de perfeccionar a los oficiales de armas en el planeamiento y aplicacion
operacional del poder aeroespacial en los procesos de la guerra, para ejercer el mando
y/o asesorar la conduccién operativa y administrativa como integrantes de los Estados
Mayores del Sistema de Defensa Nacional.

Este programa, durante el afio 2020, se vio afectado en su realizacion debido a la
pandemia del COVID - 19, y debido a estas circunstancias sanitarias el gobierno nacional
declar6 Emergencia Sanitaria a nivel nacional, Estado de Emergencia Nacional y, dispuso
la suspension del servicio educativo presencial. Este escenario causé un impacto en el
desarrollo del PCEM, ya que se venia desarrollando de manera presencial, y, se optd
por el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) para su desarrollo.

Una de estas herramientas digitales es la metodologia BL que es determinada
como una modalidad mixta de aprendizaje que incluye: ensefianza en todos los contextos
(sincrénicas, asincrénicas), clases tutoriales, clases in situ, estudio a distancia y en entornos
digitales que facilitan a los usuarios la informacién y/o conocimiento, en cuanto al acceso
y transferencia del conocimiento.

En este contexto, en funcion a como se ha desarrollado esquematicamente la
investigacion, se puede indicar que se ha orientado a determinar la forma en que se relacionan
el objetivo del PCEM con la metodologia BL para su desarrollo, en una emergencia
sanitaria; asi como las competencias generales y especificas que persigue este programa
académico bajo ésta metodologia.

La importancia utilitaria de esta investigacion reside en que, al determinarse esta
relacion, se podra tener un referente y elemento de juicio en el manejo y desarrollo de
este programa doctrinario militar de manera semi - presencial, frente a una pandemia
u otra eventualidad que se presente durante su desarrollo o antes de la misma, por otro
lado; por parte del investigador existié un serio y proactivo compromiso de aporte académico,
para que se incremente la eficiencia y eficacia relacionada a la capacitacion en cumplimiento
al objetivo del programa académico, contando con elementos de juicio que influira de
manera significativa en beneficio para la institucion. Desde el punto de vista practico
resulté importante determinar esta relacién a fin de adoptar decisiones para optimizar
los procesos de formacién y capacitacion continua acorde a la excelencia profesional de
todo miembro de la FAP. En cuanto al valor tedrico, la investigacion permitié el incremento
del conocimiento actual sobre la relacion entre el objetivo del PCEM mediante la 'y BL
durante una emergencia sanitaria.
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Los objetivos de la investigacion son los siguientes:

Objetivo general: Determinar qué relacion existe entre el objetivo del Programa
Comando y Estado Mayor y la metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.

Objetivos especificos: OE1: Especificar qué relacion existe entre las competencias
generales que propicia el PCEM y la metodologia BL durante la emergencia sanitaria,
2020 y OEZ2: Indicar qué relacién existe entre las competencias especificas que propicia
el PCEM y la metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.

METODO

Tal como lo sefialaron Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), la investigacion
cientifica es rigurosa, organizada y se realiza con sumo cuidado, el tipo de investigacion
que se desarroll6 fue la aplicada pues tiene propdsitos practicos bien definidos.

El enfoque de la presente investigacion concierne al cuantitativo, pues tiene la
caracteristica de medir y estimar las magnitudes de los fendmenos o problemas en un
contexto determinado. El alcance corresponde al descriptivo - correlacional, ya que el
objetivo de la investigacion es determinar la relacidon entre las variables nivel del logro
del PCEM vy la metodologia BL, partiendo desde mostrar con precision dimensiones de
un suceso, fendmeno o situacion, detallando cdmo estos son y en qué sentido se manifiestan.
Las variables no sufrieron manipulacion alguna y para analizarlos han sido observado
en su estado natural, motivo por el cual la investigacion pertenece al no experimental de
corte transversal ya que también, se buscé analizar la exactitud de las técnicas de
clasificacion en un momento determinado.

Segun lo aseverado por Sanchez, Reyes y Mejia (2018) referido a poblacion,
considera que es un conjunto formado por todos los elementos que posee una serie de
caracteristicas comunes, que comparten determinadas caracteristicas o un criterio.
En tal sentido, se consideré como poblacién (P=86) al personal militar de oficiales alumnos
(76) que forman parte del PCEM - 2020, oficiales catedraticos (06) del PCEM - 2020 y
oficiales que laboran en la parte administrativa (04) en la ESFAP en el afio 2020.
El método de muestreo que se utilizo fue el censal, porque nuestra muestra es tomada
directamente de la poblacién.

Operacionalizacion de variables. -

Variable 1: El objetivo del Programa Comando y Estado Mayor
Segun lo considerado en el Programa Anual de Educacion de la Escuela Superior de
Guerra Aérea, para el periodo académico 2020, aprobado con Resoluciéon Directoral
N° 0057 DIGED del 18 de diciembre 2019, el Programa de Comando y Estado Mayor
(PCEM) / Maestria en Doctrina y Administracion Aeroespacial:

Es un programa de perfeccionamiento doctrinario militar para que los oficiales
logren competencias genéricas y especificas, que permitan el desarrollo de
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habilidades, capacidades y actitudes que se requieren para lograr las competencias
ocupacionales. Y en cuanto su objetivo, este programa especializa y perfecciona
a los oficiales para el analisis y toma de decisiones, orientados al logro de los
objetivos estratégicos en el ambito aeroespacial. Relacionado a las competencias
generales, se considera la capacidad de liderazgo con el personal a su cargo en
unidades de nivel operacional y capacidad para el pensamiento estratégico que
proporcione solucién a problemas militares operacionales. Vinculado a competencias
especificas: orientar y organizar al personal de sus unidades en el nivel operacional
en el ambito aeroespacial, propiciar la identificacion institucional con sus objetivos
y valores, gestionar los recursos de espacio y tiempo y proponer soluciones
innovadoras y adecuadas relacionadas a situaciones cambiantes del nivel operacional.
Variable 2: Metodologia Blended Learning
Segun Moran (2012) los escenarios educativos tienen propias particularidades
que deben explotar métodos presenciales y virtuales, y para la ensefianza de calidad en
el BL existen las siguientes dimensiones en la experiencia educativa como la configuracion
del espacio y del tiempo que plantea usos diferentes que se traducen en enriquecimientos
o limitaciones de las propuestas did4cticas; el proceso de ensefianza y aprendizaje
referido a aspectos especificos de la propuesta de ensefianza-aprendizaje en un entorno
virtual; la socializacién hace referencia al contacto que establecen quienes participan en
la formacién y cémo se interrelacionan entre si y con los otros.
Tabla 2

Definicion operacional de la variable Objetivo del Programa Comando y Estado Mayor

Variable Dimensiones Indicadores Items
Capacidad de liderar personal 1,2
. Capacidad de pensamiento estratégico 3
Competencias
Generales Capacidad de analisis y sintesis 4
Capacidad de solucion a problemas 5
operacionales
Objetivo del Orientacion y organizacion del personal 6
Programa del nivel operacional
Comandoy Mejora del trabajo colectivo a nivel 7,8
Estado Mayor operacional
Promocion e identificacion de valores 9

institucionales

Competencias

Especificas Orientacion y Q|seno de acciones para 10
el nivel operacional
Analisis de informacion para toma de 1"
decisiones de nivel operacional
Propone soluciones innovadoras a nivel 12
operacional

Fuente: Elaboracion propia en base al Programa Anual de Educacién de la ESFAP (2020)
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Tabla 3

Definicion operacional de la variable Metodologia Blended Learning

Variable Dimensiones Indicadores Items
Horario académico 1,2
Configuracién de UsodeTIC's 34
espacio y tiempo Manejo de aula virtual 5,6
Usabilidad 7.8
Porcentaje de contenidos 9
Metodologia - X
Blended Learning Proceso Utilidad de contenidos 10

de ensefanza Integracion de nuevas tecnologias 1

de la Informacién

Trabajo colaborativo 12
Socializacién Interaccion docente-dicente 13
Interaccion entre dicentes 14
Grado de satisfaccion del dicente 15

Fuente: Elaboracién propia en base a Moréan (2012)

Técnicas empleadas. -

Para la recoleccion de datos debido a la utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad,
se empled la técnica de “encuesta”. El instrumento que se aplicd para el proceso de
recoleccién de datos fue el cuestionario. Fueron consideradas preguntas politbmicas con
cinco alternativas y para la valoracion fue utilizada la escala de Likert.

Validacion y confiabilidad de los instrumentos. -

Validacion de los instrumentos

Sobre validez, Carrasco (2006) manifiesta que es el atributo de los instrumentos
de investigacion que consiste en que éstos midan con objetividad, precision, veracidad
y autenticidad lo que se desea medir de las variables de estudio.

Validacion de contenido

Para la presente investigacion, la validez del instrumento de recoleccién de datos
fue determinado aplicandose el “juicio de experto”, contando con el apoyo de profesionales
quienes en su apreciacion coincidieron y determinaron en opinion de aplicabilidad:
“Aplicable”.

Validez de constructo

Las correlaciones analizadas entre las variables objetivo del PCEM y la metodologia
BL; asi como sus dimensiones y sus items, permitieron obtener el indice global de los
instrumentos, los indices dominio-global y los indices item-dominio. Las variables tuvieron
un nivel de medicion ordinal, motivo por el cual se determiné aplicar estadistica no paramétrica
mediante el coeficiente Rho de Spearman.
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Validez de constructo de la variable Objetivo del Programa Comando y Estado

Mayor. —
Indice global
Tabla 7
Indice global del cuestionario de la variable Objetivo del Programa Comando y Estado Mayor
Variable Alfa de Cronbach Niimero de
Dominios*
Objetivo del Programa Comando y Estado Mayor 0.960 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos del Software IBMM SPSS.
*Los dominios se interpreta como las dimensiones de la variable

Indice dominio — global

Los indices dominio-global, estan referidos a los coeficientes que representan la
relacion que existe entre las dimensiones y la variable. Ha sido determinada mediante
la correlacion del puntaje total del instrumento (test) y los puntajes de cada una de sus
dimensiones (subtest). Las correlaciones de la primera variable y sus dos dimensiones,
mostraron coeficientes de significancia menores a 0,05 (0,000 y 0,000, respectivamente),
lo cual nos evidencia que la variable en mencién esta correlacionada significativamente
con sus dos dimensiones. Por otro lado, ambos coeficientes de correlacion Rho de
Spearman superaron el 0,750; lo cual demuestra que las dimensiones poseen correlaciones
positivas muy fuertes con la variable. Se puede llegar a la conclusion que las dos dimensiones
aportan homogénea y significativamente a la medicion de la variable.

Indice items — dominio

Los indices items-dominio, son aquellos coeficientes que representan la relacion
entre las preguntas y la dimension a la que pertenecen o de las que forman parte, y se
determind mediante la correlacion del puntaje total de cada dimensién y los puntajes de
cada una de sus preguntas (reactivo). Se puede observar que las preguntas poseen
correlaciones positivas considerables y muy fuertes (de 0.50 a 1.00); por otro lado, se observé
que todas las correlaciones de las preguntas con la dimension valores terminales son
significativas (Sig<0,05); ademas al contrastarlo con el indice dominio-global correspondiente
se verifica que las preguntas tanto por separado o como en conjunto miden significativamente
la variable.

Validez de constructo de la variable metodologia Blended Learning. -

Indice global

En la presente investigacion, el cuestionario sobre la metodologia BL, evidencio
poseer un indice global igual a 0.882; demostrando poseer el nivel suficiente para los
fines que persigue la investigacion y el alcance de la misma; ello significa que el instrumento
tiene una alta validez de constructo y, en consecuencia, mide empirica y significativamente
el concepto tedrico que representa.
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Indice dominio — global

Las correlaciones de la segunda variable y sus tres dimensiones, mostraron
coeficientes de significancia menores a 0,05 (0,000; 0,001 y 0,024, respectivamente), lo
cual evidencia que la variable esta correlacionada significativamente con sus dimensiones,
ademas el coeficiente de correlacion de la dimensién configuracion de espacio y tiempo,
y proceso de ensefianza superaron el 0,750 interpretandose como una correlacién positiva
muy fuerte; asimismo, el coeficiente de la dimension socializaciéon es mayor a 0,50 y
menores a 0,75 lo cual se interpreta como una correlacién positiva considerable con la
variable. Se puede llegar a la conclusién que las tres dimensiones aportan homogénea

y signifjcativamente a la medicion de la variable.

Indice items — dominio

Se observo que la mayoria de las preguntas poseen correlaciones considerables
y muy fuertes (de 0.50 a 1.00); ademas se observé que la mitad del total de correlaciones
son positivas considerables y la otra mitad son positivas considerables muy fuertes.

Confiabilidad de los instrumentos. -

El instrumento fue sometido a la prueba de confiabilidad mediante el estadistico
Alfa de Cronbach mediante el software IBM SPSS Statistics version 21, el cual requiere
una sola administracién del instrumento de medicion y produce valores que oscilan entre
0y 1. Se vio por conveniente realizar la aplicaciéon de una prueba piloto con base de 10
encuestas diferentes a la muestra.
Tabla 15

Confiabilidad del Formato de encuestas sobre el Objetivo del Programa de Comando
y Estado Mayor y la metodologia Blended Learning

Variable Alfa de Cronbach Niimero de
Dominios*
Objetivo del Programa Comando y Estado Mayor 0.942 12
Metodologia Blended Learning 0.929 15

Fuente: Software IBM SPSS version 21.

Como se puede apreciar, para la primera variable se tiene un valor Alfa de Cronbach de
0.942, lo que indica, que el grado de confiabilidad del instrumento es excelente; asi
mismo para la segunda variable, el valor Alfa de Cronbach es de 0.929, lo que indica que
el grado de confiabilidad del instrumento también lo es.

Validacion y confiabilidad de los instrumentos. -

Analisis univariante
En consecuencia, a la diversidad de datos correspondientes a la sumatoria de items
por persona que representa a las variables, se decidi6 trabajar con tablas de frecuencias
de datos agrupados cuyos intervalos o escalas fueron determinados mediante la regla
de Sturges.
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Analisis bivariante

Para la determinacion del analisis bivariante que corresponde a la estadistica
inferencial que se centra en la prueba de hipétesis, se empleo:

- Analisis de los supuestos de continuidad, normalidad y homogeneidad que
determinaran el uso de estadisticos paramétricos o no paramétricos (Kerlinger, 2002).
- Contraste de hipotesis mediante el analisis de los coeficientes de correlacion y
significancia.

RESULTADOS

Andlisis descriptivo de la variable objetivo del Programa Comando y Estado Mayor. -

Se observo que el 43 % de la poblacion esta de acuerdo con que el PCEM
desarrollado con la metodologia BL cumple con su objetivo, mientras que un 14%
considera que no lo cumple. Asimismo, se puede visualizar que la mayor parte de la
poblacion (58,1%) se aglomera en las escalas que considera que el programa desarrollado
bajo esta metodologia cumple con su objetivo.
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20 219

20 —

10 — 70 7.0

0
Totalmente En Indiferente De acuerdo Totalmente
en desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Figura 1. Grafico de distribucion de la variable objetivo del Programa Comando y Estado
Mayor (elaboracion propia).

Analisis descriptivo de la dimensiéon competencias generales

Se observo que el 50 % de la poblacion esta de acuerdo con que el PCEM
realizado con la metodologia BL cumple con desarrollar las competencias generales que
persigue, mientras que un 12.8% considera que no lo cumple. Asimismo, se puede
visualizar que la mayor parte de la poblacién (70.9%) se aglomera en las escalas que
considera que el programa llevado a cabo bajo esta metodologia, cumple con su objetivo
de desarrollar las competencias generales.
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50.0

20.9

Figura 2. Grafico de distribucion de la dimension competencias generales
(elaboracion propia).

Analisis descriptivo de la dimensién competencias especificas

Se observé que el 40.7 % de la poblacidon esta de acuerdo con que el PCEM
realizado con la metodologia BL cumple con desarrollar las competencias especificas
que persigue, mientras que un 11.7% considera que no lo cumple. Asimismo, se puede
visualizar que la mayor parte de la poblacion (67.4%) se aglomera en las escalas que
considera que el Programa llevado a cabo bajo esta metodologia, cumple con su objetivo
de desarrollar las competencias especificas.
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20
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Figura 3. Grafico de distribucion de la dimension competencias especificas
(elaboracion propia).
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Analisis descriptivo de la variable metodologia Blended Learning. -

Se observo que el 39.5 % de la poblacién esta de acuerdo con que la metodologia
BL, correctamente aplicada, puede contribuir en la realizacion del PCEM, mientras que
un 27.9% considera que no. Asimismo, se puede visualizar que la mayor parte de la
poblacion (44,2%) se aglomera en las escalas que considera que la metodologia BL
puede contribuir en la realizacion del programa.

39.5

40
35
30
25
20
15
10

Figura 4. Gréfico de distribucién de la variable metodologia Blended Learning
(elaboracion propia).

Anadlisis inferencial y contrastacion de hipétesis. -

Andlisis inferencial

Para el analisis inferencial de las dos variables, se aplicé los supuestos de
continuidad y normalidad, estos supuestos determinan el uso de estadisticos paramétricos
0 no paramétricos, para la presente investigacion no se considerd el analisis de homogeneidad
de varianzas.

Supuesto de continuidad

Los datos recolectados para las variables del presente estudio son de naturaleza
cualitativa, aunque se empled instrumentos construidos en la escala de Likert para recolectar
los datos y poder cuantificar la informacion para su tratamiento, esto no cambia el nivel
de medicién propio de las variables.

Supuesto de normalidad

Se realizé la prueba de normalidad mediante el método de Kolgomorov-Smirnov,
dado que la muestra del estudio fue de un tamafio de 86 efectivos, dicha prueba se realizd
con ayuda del software estadistico SPSS 24, para un nivel de confiabilidad del 95%.
Se observaron los resultados de la prueba de normalidad e indicaron que el Sig. para
las dos variables fue de 0.000, cuyo valor es menor que el error asumido de 0.05, lo que
indica que los datos de ambas variables no tienen un comportamiento normal; por lo cual
se optd por el empled de las pruebas no paramétricas.
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Contrastacion de la Hipotesis. -

Para la contrastacién de las hipétesis planteadas, de acuerdo a los resultados
del andlisis inferencial realizado, se empleé el analisis de correlacion de Spearman; el
cual segun Mondragon (2014), es un método estadistico no paramétrico, que pretende
examinar la intensidad de asociacion entre dos variables. Se empled la escala de valores
de los coeficientes Rho-Spearman, para interpretar los resultados de la contrastacién de
las hipotesis.

Regla de Decision

De acuerdo a la regla siguiente:

Si:

- Sig. < 0.05 se acepta la hipétesis alternativa.
- Sig. =2 0.05 se acepta la hipotesis negativa.
Donde:

- Sig.: P-valor o nivel critico del contraste

Hipoétesis General
Formulacion de hipotesis estadistica:

H1:  Existe una relacion significativa y positiva entre el objetivo del Programa Comando
y Estado Mayor y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.

HO:  No existe una relacion significativa y positiva entre el objetivo del Programa Comando
y Estado Mayor y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.

Contrastacion de la hipétesis estadistica:

Se observo que el valor del coeficiente de correlacién Rho de Spearman fue igual
a 0.523, lo cual nos indica que, entre las dos variables existe una correlacién positiva
considerable; es decir que, el indice del objetivo del PCEM se vera incrementado en cuanto
mayor sea el indice de la metodologia BL en su aplicacién, existiendo una relacion
significativa y positiva. Asi mismo se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis
alterna (H1), determinando que existe una relacion significativa y positiva entre las dos
variables durante la emergencia sanitaria, 2020.

Hipotesis especifica 1

Formulacion de hipétesis estadistica:
H1: Existe una relacion significativa y positiva entre las competencias generales que

propicia el PCEM y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.
HO:  No existe una relacion significativa y positiva entre las competencias generales que
propicia el PCEM y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.

Contrastacion de la hipétesis estadistica:

Se observé que el valor del coeficiente de correlacion Rho de Spearman fue igual
a 0.564, lo cual nos indica que entre las competencias generales y la metodologia BL,
existe una correlacion positiva considerable; es decir que, el indice de las competencias
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generales se vera incrementado en cuanto mayor sea el indice de la metodologia BL en
su aplicacion, existiendo una relacion significativa y positiva. Asi mismo se rechaza la
hipétesis nula (HO) y se acepta la hipdtesis alterna (H1), determinando que existe una
relacién significativa y positiva entre las competencias generales y metodologia BL
durante la emergencia sanitaria, 2020.
Hipoétesis especifica 2
Formulacion de hipotesis estadistica:
H1: Existe una relacion significativa y positiva entre las competencias especificas que
propicia el PCEM y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.
HO:  No existe una relacion significativa y positiva entre las competencias especificas
que propicia el PCEM y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.

Contrastacion de la hipétesis estadistica:

Se observé que el valor del coeficiente de correlacion Rho de Spearman fue igual
a 0.472, lo cual nos indica que entre las competencias especificas y la metodologia BL,
existe una correlacion positiva media; es decir que, el indice de las competencias generales
se vera incrementado en cuanto mayor sea el indice de la metodologia BL en su aplicacién,
existiendo una relacidn significativa y positiva. Asi mismo se rechaza la hipétesis nula
(HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1), determinando que existe una relacion significativa
y positiva entre las competencias especificas y metodologia BL durante la emergencia
sanitaria, 2020.

COMENTARIOS

El 43 % de la poblacion esta de acuerdo con que el PCEM desarrollado con la
metodologia BL cumple con su objetivo, mientras que un 13% considera que no cumple
con el objetivo. Asimismo, la mayor parte de la poblacion (58,1%) se aglomera en las escalas
que considera que el programa desarrollado bajo esta metodologia cumple con su objetivo.
En cuanto a la hipétesis general, existe una relacion significativa y positiva entre las
variables durante la emergencia sanitaria, 2020, segun la correlacién de p = 0,523, con
un nivel p = 0,000 (p < .05), con el cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe correlacion significativa y positiva
entre las variables durante la emergencia sanitaria, 2020. Finalmente, cabe sefalar que
el coeficiente de correlacion hallado es de una magnitud positiva considerable.

Por otro lado, se observé que el 50 % de la poblacién esta de acuerdo con que
el PCEM realizado con la metodologia BL cumple con desarrollar las competencias
generales que persigue, mientras que un 12.8% considera que no se cumple con
desarrollarlas mismas. Asimismo, se pudo visualizar que la mayor parte de la poblacion
(70.9%) se aglomera en las escalas que considera que el programa llevado a cabo
bajo esta metodologia, cumple con su objetivo de desarrollar las competencias generales.
En cuanto a la hipétesis especifica 1, existe relacion significativa y positiva entre las
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competencias generales y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020, segun
la correlacion de p = 0,564, con un nivel p = 0,000 (p < .05), con el cual se acepta la
hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe
correlacion significativa y positiva entre las competencias generales y metodologia BL
durante la emergencia sanitaria, 2020. Finalmente, cabe sefialar que el coeficiente de
correlacion hallado es de una magnitud positiva considerable.

Asimismo, se observé que el 40.7 % de la poblacion esta de acuerdo con que el PCEM
realizado con la metodologia BL cumple con desarrollar las competencias especificas
que persigue, mientras que un 11.7% considera que no se cumple con desarrollar las mismas.
Asimismo, se pudo visualizar que la mayor parte de la poblacion (67.4%) se aglomera
en las escalas que considera que el programa llevado a cabo bajo esta metodologia,
cumple con su objetivo de desarrollar las competencias especificas. En cuanto a la
hipotesis especifica 2, existe relacion significativa y positiva entre las competencias
especificas y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020, segun la correlaciéon
de p=0,472, con un nivel p = 0,000 (p < .05), con el cual se acepta la hipoétesis alterna y se
rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe correlacién significativa
y positiva entre las competencias especifica y metodologia BL durante la emergencia
sanitaria, 2020. Finalmente, cabe sefialar que el coeficiente de correlacién hallado es
de una magnitud positiva media.

CONCLUSIONES

En relacién a los objetivos planteados y en contraste a los resultados obtenidos se llegaron
a las siguientes conclusiones:

a. Se concluye que existe una relacion significativa y positiva entre las variables
durante la emergencia sanitaria, 2020, segun la correlacién de p = 0,523, lo que permite
alcanzar el objetivo general de la investigacion.

b. Al realizar el contraste de las hipétesis, con la correlacion determinada en un nivel
de p=0,523y p =0,000 (p < .05), se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis
nula. Por lo tanto, Si existe correlacion significativa y positiva entre las variables durante
la emergencia sanitaria, 2020. Cabe sefialar que el coeficiente de correlacion hallado es
de una magnitud positiva considerable.

c. Se concluye que existe una relacion significativa y positiva entre las competencias
generales y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020, segun la correlacion
de p = 0,564, lo que permite alcanzar el objetivo especifico 1 de la investigacion.

d. Al realizar el contraste de las hipotesis, con la correlacion determinada en un
nivel de p = 0,523 y p = 0,000 (p < .05), se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe correlacion significativa y positiva entre
las competencias generales y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020.
Resulta necesario sefalar que el coeficiente de correlacién hallado es de una magnitud
positiva considerable.

e. Se concluye que existe una relacion significativa y positiva entre las competencias
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especificas y metodologia BL durante la emergencia sanitaria, 2020, segun la correlaciéon
de p = 0,472, lo que permite alcanzar el objetivo especifico 2 de la investigacion.

f. Al realizar el contraste de las hipotesis, con la correlacion determinada en un
nivel de con un nivel de p = 0,472 y p = 0,000 (p < .05), acepta la hipétesis alterna y se
rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe correlacion significativa y
positiva entre las competencias especificas y metodologia BL durante la emergencia
sanitaria, 2020. Es preciso sefialar que el coeficiente de correlacién hallado es de una
magnitud positiva media.

g. Después de haber obtenido resultados satisfactorios en los estudios realizados,
se concluye que las hipétesis planteadas son aceptadas con una confiabilidad del 95%.
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