Escuela Superior de Guerra Aérea ESFAP

ISSN: 2618-0499 (version impresa) / 2955-876X (version electrdnica)

ARTICULO ORIGINAL

ENTRENAMIENTO MEDIANTE SIMULADORES Y EL DESEMPENO DE
LOS PILOTOS DE CAZA EN EL GRUPO AEREO N°11, ANO 2022

Autor:

Mayor FAP César Marabotto Ventura

https://orcid.org/0000-0000-5676-8664

Lima, Peru

Fuerza Aérea del Pera

DOI: 10.61556/ampg. v5i06.83

RESUMEN

El trabajo de investigacion realizado tiene por objetivo determinar la relacion entre el
entrenamiento mediante simuladores y el desempefo de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo
N°I1 de la Fuerza Aérea del Pert; empleando un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental de corte transversal, se realizé una encuesta dirigida a los pilotos de caza para
evaluar su percepcion sobre el entrenamiento mediante simuladores, y para realizar una
autoevaluacion del desempeiio de vuelo; aplicandose cuestionarios con escala de Likert de siete
puntos. Los resultados muestran una relacion directa y significativa entre el entrenamiento
mediante simuladores y el desempefio de los pilotos de caza (tho = 0.8712, p = 0.001). Este
estudio contribuye proporcionando una metodologia para evaluar la percepcion de los pilotos
sobre el entrenamiento mediante simuladores, asi como de su propio desempefio, lo que puede
ser util para mejorar los programas de formacion y optimizar el desempefio operativo de la
Fuerza Aérea del Perq; por otro lado, este hallazgo sugiere que el uso efectivo de los simuladores

de vuelo puede tener un impacto positivo en el desempefio de los pilotos de caza, lo que respalda

Recibido: 06/09/2024 Aceptado: 03/12/2024 Publicado: 31/12/2024



https://orcid.org/0000-0000-5676-8664

la importancia de invertir en programas de entrenamiento adecuados y tecnologia de simulacion

avanzada en el ambito militar de la aviacion.

Palabras clave: entrenamiento, simuladores basados en equipos de computo, desempefio.
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“TRAINING THROUGH SIMULATORS AND THE PERFORMANCE OF FIGHTER
PILOTS IN THE AIR GROUP N°11, YEAR 2022”

ABSTRACT

The research aims to determine the relationship between simulator-based training and
the performance of fighter pilots in the 11th Air Group of the Peruvian Air Force. Employing a
quantitative approach and a non-experimental cross-sectional design, this survey was conducted
among fighter pilots to assess their perception of simulator-based training and to self-assess
their flight performance, using seven-point Likert scale questionnaires. The results show a direct
and significant relationship between simulator training and fighter pilots' performance (rho =
0.8712, p = 0.001). This study contributes by providing a methodology to evaluate pilots'
perception of simulator training, as well as their own performance, which can be useful for
improving training programs and optimizing the operational performance of the Peruvian Air
Force. Additionally, this finding suggests that the effective use of flight simulators can have a
positive impact on fighter pilots' performance, supporting the importance of investing in
appropriate training programs and advanced simulation technology in the military aviation

sector.

Keywords: training, computer-based simulators, performance.

Recibido: 06/09/2024 Aceptado: 03/12/2024 Publicado: 31/12/2024




INTRODUCCION

El entrenamiento simulado tactico en situaciones adversas es fundamental para el
desarrollo y la mejora del desempeiio de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11 de la Fuerza
Aérea del Peru. Evaluar este tipo de entrenamiento desde un enfoque especifico permite
identificar areas que pueden ser mejoradas o reforzadas, lo que a su vez contribuiria

significativamente a la excelencia operativa de la unidad.

La presente investigacion surge ante la necesidad de comprender de manera mas precisa
la relacion entre el entrenamiento mediante simuladores y el desempeio de los pilotos de caza
en el Grupo Aéreo N°l1. Aunque se han realizado estudios previos que han medido
objetivamente el desempefio de los pilotos a través de la evaluacion de ejercicios 0 maniobras
de vuelo, existe una notable carencia de investigaciones que aborden una evaluacion subjetiva
del desempefio. Esta falta de anélisis subjetivo limita la comprensioén global del impacto del

entrenamiento mediante simuladores en el desempefio operativo de los pilotos de caza.

El objetivo principal de este estudio es, por lo tanto, determinar la relacion entre el
entrenamiento mediante simuladores y el desempefo de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo
N°11. Al abordar esta cuestion, se espera llenar un vacio significativo en la literatura existente
y proporcionar informacion valiosa que pueda mejorar los programas de formacion y el

rendimiento operativo de la Fuerza Aérea del Pert.

El Capitulo I: Planteamiento del problema, contiene la descripcion de la problematica,
como aspecto clave en la identificacion y formulacion del problema, objetivo e hipotesis de la

investigacion; asimismo, se presenta la justificacion y la delimitacion del estudio.

En el Capitulo II: Marco Teodrico, se presentan los antecedentes nacionales e
internacionales del tema de investigacion, asi como las bases teodricas correspondientes a las
variables de la percepcion del entrenamiento mediante simuladores y del desempefio de vuelo

de los pilotos de caza; finalizando con la definicidon de términos asociados con la investigacion.

Recibido: 06/09/2024 Aceptado: 03/12/2024 Publicado: 31/12/2024




En el Capitulo III: Metodologia, se especifica el tipo, enfoque, alcance, disefio y
temporalidad de la presente investigacion, asi como una descripcion de la poblacion y muestra
de estudio; una definicion de las variables en el contexto de investigacion, y su correspondiente

operacionalizacion.

En el Capitulo IV: Resultados, se detallan las técnicas e instrumentos de investigacion,
y la correspondiente validacion y determinacion de la confiabilidad de los instrumentos, asi
como una descripcion de las técnicas de andlisis de informacidon empleadas; luego se procede
con la presentacion y andlisis de los resultados obtenidos del procesamiento realizado,

habiéndose realizado un andlisis a través de estadistica descriptiva e inferencial.

En el Capitulo V: Discusion, Conclusiones y Recomendaciones, se presenta la discusion
de los resultados, en la cual los resultados obtenidos en la presente investigacion se compararon
con los resultados de las investigaciones previas detalladas en el apartado de Antecedentes de
la investigacion desarrollados en el Marco Tedrico; asimismo, se presentan las conclusiones
obtenidas y las recomendaciones propuestas, con la finalidad de brindar apreciaciones
fundamentadas que contribuyan a un mejor conocimiento del fendmeno de estudio, respecto a
la existencia de una relacion directa y significativa entre la percepcion del entrenamiento

mediante simuladores y el desempeio de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11.
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METODO

Es una investigacion de tipo bésica, de enfoque cuantitativo, de alcance correlacional, el
disefio de la investigacion fue no experimental, porque no se manipularon los datos de las
variables y se observaron los fenomenos tal como se dan en su estado natural para su analisis
(Hernédndez-Sampieri & Mendoza, 2018). De igual manera la investigacion es de corte
transversal, por cuanto los datos recopilados sobre el entrenamiento mediante simulador y el
desempefio de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11 fueron analizados en un determinado

lugar y momento.

La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por el personal de pilotos de caza
del Grupo Aéreo N° 11 que realizaron entrenamiento real y simulado en el afio 2022. La muestra
fue de tipo censal después de aplicar una formula probabilistica al numero reducido de la

poblacion.

En cuanto a la operacionalizacion de las variables se determiné las siguientes Variables

y Dimensiones:
Variable 1: Entrenamiento mediante simuladores
Dimensiones:

- Tipos de mision
- Costos

- Fidelidad
Variable 2: Competencias de los Oficiales Pilotos en un Componente Aéreo.
Dimensiones:

- Manejo del estrés
- Trabajo en equipo

- Conciencia Situacional
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RESULTADOS

El procesamiento de los datos, asi como la aplicacion de las técnicas estadisticas se
realizaron en el programa Microsoft Excel, asi como también, en el software estadistico JASP,

utilizandose estadistica descriptiva.
Analisis descriptivo de la variable Entrenamiento mediante Simuladores

Para cada una de las tablas presentadas se brindaran comentarios indicando los items de
evaluacidn que presentaron los mayores porcentajes de nivel de acuerdo y muy de acuerdo (fop
two box). En la Tabla 1, se presentan los resultados para los items de la dimension Tipos de

mision, correspondiente a la variable Entrenamiento mediante simuladores (ES).

Tabla 1

Distribucion de frecuencia de los items de la dimension Tipos de mision

. No de No de Algo en Un De Muy de
Aseveraciones acuerdo en

Neutral poco de
acuerdo desacuerdo p acuerdo acuerdo
absoluto acuerdo

ESO01. En la simulacién
virtual en misiones de vuelo
por contacto (adaptacion), se
pueden desarrollar todas las
maniobras tal como se
realizan en un ambiente real.
ESO02. El entrenamiento en
misiones de Apoyo Aéreo
Cercano (CAS), del
simulador virtual, ofrece
todos los elementos
necesarios.

ESO03. En el entrenamiento en
misiones de Interdiccidon
Aérea, el simulador permite 0% 0% 10% 0% 30% 40% 20%
desarrollar maniobras de

acuerdo con un ambiente real.

ES04. El entrenamiento en

misiones virtuales de

supresion de defensa aérea, 0% 0% 10% 10% 10% 50% 20%
usando armamento simulado,

es el adecuado.

0% 10% 10% 10% 40% 20% 10%

0% 0% 10% 10% 30% 30% 20%

Los items con un mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el item
ES04, sobre el adecuado entrenamiento en misiones virtuales de supresion de defensa aérea

(70%), y el ES03 sobre si en el entrenamiento en misiones de interdiccion aérea, el simulador
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permite desarrollar maniobras de acuerdo con un ambiente real (60%). Una mejor apreciacion

de lo senalado se puede observar en la Figura 1.

Figura 1
Grdficas de barras - items de la dimension Tipos de mision
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En la Tabla 2, se presentan los resultados para cada uno de los items de evaluacion
considerados para la dimension Costos, correspondiente a la variable Entrenamiento mediante

simuladores.

Tabla 1

Distribucion de frecuencia de los items de la dimension Costos

. No de No de Algo en Un poco De Muy de
Aseveraciones acuerdo en Neutral de
acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
absoluto acuerdo
ESO05. La Fuerza Aérea
invierte lo suficiente en la
adquisicion de equipos de 20% 20% 20% 30% 0% 0% 10%

computo con caracteristicas
que permitan un adecuado
entrenamiento simulado.
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ES06. El mantenimiento y
actualizacion del simulador

. 0% 20% 10%
se realizan constantemente
segun se requiera.
ES07. La adquisicion de
equipamiento de realidad
virtual es el adecuado para 0% 10% 30%

un entrenamiento simulado
del avion Sukhoi-25.

40% 20% 10%

20% 0% 30%

0%

10%

El item ESO7 posee el mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo, y se
refiere a la adecuada adquisicion de equipamiento de realidad virtual del avion Sukhoi-25.
(40%); siendo esta dimension con los mas bajos valores obtenidos, de acuerdo con la percepcion
de los pilotos encuestados, en comparacion a los valores obtenidos en las demas dimensiones

evaluadas, tanto en la variable de Entrenamiento mediante simuladores o como en la variable

Desempefio de pilotos de caza; situacion que se puede observar claramente en la Figura 2.

Figura 2

Grdficas de barras - items de la dimension Costos
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Asimismo, en la tabla 3, se presentan los resultados obtenidos para cada uno de los items

de la dimension Fidelidad, correspondiente a la variable Entrenamiento mediante simuladores.

Tabla 3
Distribucion de frecuencia de los items de la dimension Fidelidad
. No de No de Algo en Un poco De Muy de
Aseveraciones acuerdo en Neutral de
acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

absoluto acuerdo

ES08. El estimulo visual y

auditivo, en el simulador

virtual, representa las 0% 0% 0% 10% 30% 50% 10%
caracteristicas reales del

avion Sukhoi-25.

ESO09. El grado de realidad

(fidelidad) que me permite el

dispositivo para ejecutar 0% 0% 0% 20% 40% 40% 0%
maniobras en vuelo y en

tierra es adecuado.

ES10. El simulador virtual

me permite entrenar en

funciones tales como

comunicaciones y conciencia

situacional (fidelidad

psicologica).

ES11. El grado de realidad

(fidelidad de simulacién) con

que el simulador replica el 0% 0% 0% 0% 50% 40% 10%
ambiente actual/real es el

adecuado.

0% 0% 0% 10% 0% 40% 50%

Los items con mayor nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el item ES10 sobre si el
simulador permite entrenar en funciones de comunicaciones y conciencia situacional (90%), y
el ESO8 sobre si el estimulo visual y auditivo representa las caracteristicas reales del avién

Sukhoi-25 (60%). Lo senalado se puede apreciar en la Figura 3.
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Figura 3

Grdficas de barras - items de la dimension Fidelidad
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Analisis descriptivo de la variable Desempeiio de los Pilotos de Caza

De similar forma para cada una de las tablas presentadas se brindaran comentarios
indicando los items de evaluacion que presentaron los mayores porcentajes asociados al top two
box; en general, se observa que las dimensiones de la variable Desempefio de los pilotos de caza
presentan mayores puntajes, lo cual muestra una auto percepcion del desempefio muy alto por
parte de los participantes; esto se podra observar en los resultados de las tres dimensiones. En
la tabla 4, se presentan los resultados para los items de la dimension Manejo del estrés,

correspondiente a la variable Desempeio de pilotos de caza (DP).

Tabla 4

Distribucion de frecuencia de los items de la dimension Manejo del estrés

. No de No de Algo en Un poco De Muy de
Aseveraciones acuerdo en Neutral de
acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
absoluto acuerdo

DPO01. Como piloto de caza,
minimizo los errores en el
desarrollo normal de mis 0% 0% 0% 20% 0% 50% 30%
tareas asignadas como

tripulacion aérea.
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DP02. Durante las misiones
aéreas que realizo, he
mantenido bajo control
cambios fisiologicos, tales
como: cambios en la
respiracion, sensacion de
aumento de agitacion,
reflejo de sobresalto,
cambios en frecuencia
cardiaca y otros.

DP03. Considero que mi
desempeiio como piloto de
caza del avion Sukhoi-25, 0% 0% 10%
en las misiones realizadas,
es superior al esperado.

0% 10% 20%

0% 10% 30% 30%

20% 0% 60% 10%

Los items con un mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el item
DPO1 referido a si el piloto minimiza los errores en el desarrollo normal de las tareas asignadas
como tripulacion aérea (80%), y el item DPO03 sobre si considera que su desempefio como piloto

del avion Sukhoi-25 es superior al esperado (70%). Una mejor apreciacion de lo sefialado se

observa en la Figura 4.

Figura 4

Grdficas de barras - items de la dimension Manejo del estrés

DPO01

DP02

50%

5084 50%
30%
0L 2
2504 20% I 25%
0% I 0%

30%  30%
20%
10% I 10% I I

No da MNode Algpen Neutml Unpoeo deDeacuerdo My de Ho de Node  Algpen Neutal Unpoco deDeacuerdo My de
amerdo en acuerdo  desacuerdo amerdo zcnerdo amerdoen amendo  desacuerdo amerdo acuendo
abzolutc absolute
DP03
5% =
60%
50%
25% 20%
10% 10%
0% | =
o da Mo de Alzoen  Nautml TUnpooo deDezenerdo Moy da
amerdo en  amerdo  desacuerdo amerndo amerdo
ab=oluto

Recibido: 06/09/2024 Aceptado: 03/12/2024

Publicado: 31/12/2024




Continuando con la presentacion de resultados, en la Tabla 5, se presentan los resultados
para cada uno los items de la dimension Trabajo en equipo, correspondiente a la variable

Desempeio de pilotos de caza.

Tabla 5

Distribucion de frecuencia de los items de la dimension Trabajo en equipo

No de Un poco

Aseveraciones acuerdo en No de Algo en Neutral de De Muy de
acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
absoluto acuerdo

DP04. Como piloto de
caza, mantengo la
confianza mutua dentro del
trabajo en equipo con los
demas pilotos de caza de
mi escuadron.

DP05. Como piloto de
caza constantemente
mantengo un objetivo en
comun sobre todos los
miembros (orientacion del
equipo).

DP06. Tengo la habilidad
de tomar decisiones
partiendo de informacion
disponible redistribuyendo
funciones dentro del
equipo antes situaciones
cambiantes (caracteristicas
de adaptabilidad).

0% 0% 0% 10% 20% 30% 40%

0% 0% 0% 0% 30% 50% 20%

0% 0% 0% 0% 30% 40% 30%

En esta ocasion, todos los items de la dimension Trabajo en equipo, de la variable
Desempefio de los pilotos de caza, se encuentran empatados en el porcentaje acumulado en el
top two box, 70% para cada uno de los tres items, pero el item DP04, referido a si como piloto
de caza mantiene la confianza mutua dentro del trabajo en equipo con los demas pilotos del
escuadron, posee el mas alto porcentaje en la opinion de Muy de acuerdo (40%), mientras que
en los demas items es del 30% o menor. Para una apreciacion mas clara de lo sefialado para la

presente dimension se puede observar la comparacion representada en la Figura 5.
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Figura 5

Grdficas de barras - items de la dimension Trabajo en equipo
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Finalmente, en la Tabla 6, se presentan los resultados para cada uno de los cuatro items

considerados para la dimensiéon de Conciencia situacional, correspondiente a la variable

Desempeiio de pilotos de caza.

Tabla 6

Distribucion de frecuencia de los items de la dimension Conciencia situacional

. No de No de Algo en Un De Muy de
Aseveraciones acuerdo en Neutral poco de
acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
absoluto acuerdo
DP07. Durante las maniobras
aéreas, manejo acertadamente
situaciones de crisis, y realizo 0% 0% 0% 20% 10% 40% 30%
una adecuada toma de
decisiones.
DP08. Tengo la capacidad de
percibir, al mismo tiempo y
con facilidad, diferentes . 0% 0% 0% 0% 10% 70% 20%
factores como terreno, clima,
medios disponibles, capacidad
de amenazas u otros.
DP09. Tengo un entendimiento
claro y definido de 0% 0% 0% 0% 30% 40% 30%
percepciones en vuelo.
Recibido: 06/09/2024 Aceptado: 03/12/2024 Publicado: 31/12/2024




DP10. Como piloto de caza

tengo la capacidad de retener, a

largo plazo, bastante

informacion, que genera una 0% 0% 0% 0% 10% 50% 40%
conciencia situacional

favorable para las misiones

reales.

Los items con un mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el item
DP10 referido a si el piloto tiene la capacidad de retener, a largo plazo, bastante informacion,
generando una conciencia situacional favorable (90%), cabe mencionar que este item presenta
el mayor porcentaje en el nivel de Muy de acuerdo (40%); por otro lado, el item DPO8 sobre si
el piloto tiene la capacidad de percibir, al mismo tiempo y con facilidad, diferentes factores
como terreno, clima, medios disponibles, capacidad de amenazas u otros, también presenta el
mismo alto porcentaje del item sefialado previamente (90%). Una mejor apreciacion del empate
en el porcentaje acumulado del top two box entre los items DP08 y DP10, y de sus diferencias

en nivel de Muy de acuerdo se puede observar con mayor claridad en la Figura 6.

Figura 6
Grdficas de barras - items de la dimension Conciencia situacional
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Analisis de los promedios de las preguntas

De las respuestas brindadas, mediante la aplicacion de una escala de Likert de 7 puntos,
se obtuvieron, para cada variable y dimension, las puntuaciones medias, y sus correspondientes
estadisticos descriptivos, tales como una medida de centralidad (media), y una medida de

dispersion (desviacion estandar); resultados que se muestran en la Tabla 7.

Tabla 7

Analisis descriptivo de las variables y dimensiones

Media Desviacion

Variable / Dimension Minimo  Méximo
(M)  estandar (DE)
Entrenamiento mediante simuladores 3.909 6.182 5.045 0.767
Tipos de mision 3.000 6.750 5.350 1.197
Costos 2.333 6.667 3.800 1.317
Fidelidad 4.500 6.500 5.675 0.553
Desempeiio de pilotos de caza 4.900 6.900 5.860 0.670
Manejo del estrés 3.667 6.667 5.500 1.057
Trabajo en equipo 5.333 7.000 5.967 0.656
Conciencia situacional 5.250 7.000 6.050 0.621

En la Tabla 7 se observa que la variable Desempefio presentd la mayor puntuacion media
(M = 5.86), lo cual muestra un alto nivel de autoevaluacion del desempefio de los pilotos de
caza; por otro lado, respecto a la variable Entrenamiento mediante simuladores, la dimension
Fidelidad fue la que presentd el mayor puntaje medio (M = 5.675), lo cual muestra que la

Fidelidad es el componente mas valorado en el entrenamiento impartido a los pilotos de caza.

Analisis inferencial y contrastacion de hipotesis

Analisis inferencial
Para el anélisis inferencial de la variable entrenamiento mediante simuladores y el

desempetio de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N° 11, se aplico el supuesto de normalidad.
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Al respecto, esta prueba permitira determinar el uso de datos estadisticos paramétricos y no

paramétricos. Posteriormente se efectud la contrastacion de las hipotesis planteadas.

Supuesto de Normalidad

La prueba de normalidad se realiz6 con la aplicacion del método de Shapiro-Wilk, el
cual, se aplica siempre y cuando el tamafio de las muestras sea menor o igual a 50 (Arriaza,
2013); teniendo el presente estudio una muestra de 10 personas. La prueba de normalidad se
realizo introduciendo los datos de cada variable en el software estadistico JASP para un nivel
de confiabilidad del 95%, bajo las siguientes condiciones:
Si:

- P valor <0.05 Adopta una distribucion no normal

- P valor > 0.05 Adopta una distribucion normal

Los resultados de la prueba de normalidad fueron los siguientes:

Tabla 8

Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk) de las variables y dimensiones

Variable / Dimension Estadistico gl P valor.
Entrenamiento mediante simuladores 0.9493 10 0.633
Tipos de misién 0.9092 10 0.333
Costos 0.8938 10 0.244
Fidelidad 0.9458 10 0.591
Desempeiio de pilotos de caza 0.9547 10 0.696
Manejo del estrés 0.8411 10 0.051
Trabajo en equipo 0.8362 10 0.045
Conciencia situacional 0.9151 10 0.367

De la Tabla 8 se observa que solamente la dimension de Trabajo en equipo /variable
Desempefio) se distribuye de forma no normal (P valor < 0.05), mientras que el resto de las
variables y dimensiones presenta una distribucién normal (P valor > 0.05). Por lo tanto, al haber

por lo menos una variable o dimension, de las involucradas en las hipotesis de investigacion,

Recibido: 06/09/2024 Aceptado: 03/12/2024 Publicado: 31/12/2024




que no se distribuyen de forma normal, es decir, que no cumple el supuesto de normalidad,
entonces, correspondera la aplicacion de una prueba de correlacion no paramétrica (Correlacion

de Spearman).

Contrastacion de la hipdtesis
Para la aplicacion de la prueba de correlacion de Spearman se plantearon las siguientes
hipotesis estadisticas:
HO: No existe relacion entre las variables/dimensiones en anélisis (r = 0).

H1: Si existe relacion entre las variables/dimensiones en analisis (r # 0).

Los coeficientes de correlacion que se obtuvieron se interpretaron de acuerdo con el criterio

presentado en la Tabla 9:

Tabla 9

Interpretacion del valor del coeficiente de correlacion de Spearman

Rangos para correlacion

Nivel de correlacion Rangos para correlacion directa '

inversa
Alta (0,70 ; 1,00] [-0,70 ; -1,00]
Moderada [0,40 ; 0,70) [-0,40 ; -0,70)
Baja [0,10; 0,40) [-0,10 ; -0,40)
Nula (-0,10; 0,10)

Nota. Adaptado de Corral (2009)

Los resultados de la prueba de correlacion se presentan en la Tabla 24 que se muestra a

continuacion:
Tabla 10
Prueba de correlacion de Spearman con la variable Entrenamiento mediante simuladores
Variable / Dimension Rho Estadistico P valor.
Desempefio de pilotos de caza 0.8712  ** 5.0189 0.001
Manejo del estrés 0.8739  ** 5.0844 0.001
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Trabajo en equipo 0.7150  * 2.8928 0.020
Conciencia situacional 0.7147 * 2.8905 0.020

En la Tabla 10, con respecto a la hipotesis general de la presente investigacion, se
observa que la variable Desempefio de los pilotos de caza presenta una alta correlacion directa
(rho = 0.8712 > 0.7) y significativa (p < 0.05) con la variable Entrenamiento mediante
simuladores, es decir, que, a una mejor percepcion del nivel de entrenamiento mediante
simuladores de vuelo, entonces, los pilotos de caza presentaran un mayor desempefio en las

actividades para las que fueron entrenados.

Con respecto a la relacion de la variable Entrenamiento mediante simuladores con cada
una de las dimensiones de la variable Desempeiio, es decir, lo correspondiente a cada una de las
hipotesis especificas, se observd que las tres dimensiones consideradas presentan una alta

correlacion directa y significativa:

Entrenamiento mediante simuladores y Manejo del estrés (rho= 0.8739, p< 0.05).
Entrenamiento mediante simuladores y Trabajo en equipo (rho= 0.7150, p< 0.05).

Entrenamiento mediante simuladores y Conciencia situacional (rho= 0.7147, p< 0.05)
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados, obtenidos mediante el procesamiento y analisis de los
datos recabados, se detallan las siguientes conclusiones correspondientes al cumplimiento de

los objetivos planteados:

a) Se cumplid con el objetivo general propuesto, ya que se determind que existe una
relacion directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante
simuladores de vuelo y el desempefio de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N°

11 (rho = 0.8712, p < 0.05).

b) Se cumpli6 con el primer objetivo especifico de la investigacion, al determinarse
que existe una relacion directa y significativa entre la variable entrenamiento
mediante simuladores de vuelo y la primera dimension de la variable Desempefio
de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11: manejo del estrés (7o = 0.8739, p <
0.05).

c) Se cumplié con el segundo objetivo especifico del estudio, ya que se identificd que
existe una relacion directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante
simuladores de vuelo y la segunda dimension de la variable Desempefio de los

pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11: trabajo en equipo (7ho = 0.7150, p < 0.05).

d) Se cumplié con el tercer y ultimo objetivo especifico planteado, al comprobarse que
también existe una relacion directa y significativa entre la variable entrenamiento
mediante simuladores de vuelo y la tercera dimension de la variable Desempefio de
los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11: conciencia situacional (rho = 0.7147, p

<0.05).

Recibido: 06/09/2024 Aceptado: 03/12/2024 Publicado: 31/12/2024




COMENTARIOS

En el trabajo titulado “En entrenamiento mediante simuladores y el desempefio de los
pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11, afio 2022, los resultados obtenidos poseen relacion con
el procesamiento de los datos recolectados, mediante los instrumentos utilizados; y son
altamente confiables, en la medida que la informacién fue debidamente validada por expertos y
sometidas a las herramientas estadisticas como Microsoft Excel y JASP, el cual arroja resultados

precisos y reales.

En cuanto a la hipotesis general, el entrenamiento mediante simuladores y el desempefio
de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, afio 2022; se determind que, existe una relacion
directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante simuladores de vuelo y el

desempefio de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11 (rho =0.8712, p <0.05).

En cuanto a la hipotesis especifica 1, el entrenamiento mediante simuladores y el manejo
del estrés por los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, afio 2022; se determind que, existe
una relacion directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante simuladores de
vuelo y la primera dimension de la variable Desempeiio de los pilotos de caza del Grupo Aéreo

N° 11: manejo del estrés (rho = 0.8739, p < 0.05).

En cuanto a la hipdtesis especifica 2, el entrenamiento mediante simuladores y el trabajo
en equipo de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, afo 2022; se identifico que, existe
una relacion directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante simuladores de
vuelo y la segunda dimension de la variable Desempefio de los pilotos de caza del Grupo Aéreo

N° 11: trabajo en equipo (rho = 0.7150, p < 0.05).

En cuanto a la hipdtesis especifica 3, el entrenamiento mediante simuladores y la
conciencia situacional los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, afio 2022, se comprobd que,
también existe una relacion directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante
simuladores de vuelo y la tercera dimension de la variable Desempeiio de los pilotos de caza del

Grupo Aéreo N° 11: conciencia situacional (ko = 0.7147, p < 0.05).
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Los resultados correlacidonales analizados entre la relacién entre el entrenamiento
mediante simuladores y el desempefio de los pilotos de caza el Grupo Aéreo N°11, incluyendo
de forma especifica cada una de las dimensiones de la desempefio de los pilotos de caza,
mediante el indicador Rho Spearman cuyos valores fueron adecuados, dieron como resultado
que se acepta las hipotesis alternas (H1), determinando que, el entrenamiento mediante
simuladores se relaciona de manera significativa y positiva con el desempefio de los pilotos de

caza el Grupo Aéreo N°11, afo 2022..
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