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RESUMEN 

El trabajo de investigación realizado tiene por objetivo determinar la relación entre el 

entrenamiento mediante simuladores y el desempeño de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo 

N°11 de la Fuerza Aérea del Perú; empleando un enfoque cuantitativo y un diseño no 

experimental de corte transversal, se realizó una encuesta dirigida a los pilotos de caza para 

evaluar su percepción sobre el entrenamiento mediante simuladores, y para realizar una 

autoevaluación del desempeño de vuelo; aplicándose cuestionarios con escala de Likert de siete 

puntos. Los resultados muestran una relación directa y significativa entre el entrenamiento 

mediante simuladores y el desempeño de los pilotos de caza (rho = 0.8712, p = 0.001). Este 

estudio contribuye proporcionando una metodología para evaluar la percepción de los pilotos 

sobre el entrenamiento mediante simuladores, así como de su propio desempeño, lo que puede 

ser útil para mejorar los programas de formación y optimizar el desempeño operativo de la 

Fuerza Aérea del Perú; por otro lado, este hallazgo sugiere que el uso efectivo de los simuladores 

de vuelo puede tener un impacto positivo en el desempeño de los pilotos de caza, lo que respalda 
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la importancia de invertir en programas de entrenamiento adecuados y tecnología de simulación 

avanzada en el ámbito militar de la aviación. 

  

Palabras clave: entrenamiento, simuladores basados en equipos de cómputo, desempeño.  
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“TRAINING THROUGH SIMULATORS AND THE PERFORMANCE OF FIGHTER 

PILOTS IN THE AIR GROUP N°11, YEAR 2022” 

  

ABSTRACT 

 

The research aims to determine the relationship between simulator-based training and 

the performance of fighter pilots in the 11th Air Group of the Peruvian Air Force. Employing a 

quantitative approach and a non-experimental cross-sectional design, this survey was conducted 

among fighter pilots to assess their perception of simulator-based training and to self-assess 

their flight performance, using seven-point Likert scale questionnaires. The results show a direct 

and significant relationship between simulator training and fighter pilots' performance (rho = 

0.8712, p = 0.001). This study contributes by providing a methodology to evaluate pilots' 

perception of simulator training, as well as their own performance, which can be useful for 

improving training programs and optimizing the operational performance of the Peruvian Air 

Force. Additionally, this finding suggests that the effective use of flight simulators can have a 

positive impact on fighter pilots' performance, supporting the importance of investing in 

appropriate training programs and advanced simulation technology in the military aviation 

sector.  

 

Keywords: training, computer-based simulators, performance.  
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INTRODUCCIÓN 

 

El entrenamiento simulado táctico en situaciones adversas es fundamental para el 

desarrollo y la mejora del desempeño de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11 de la Fuerza 

Aérea del Perú. Evaluar este tipo de entrenamiento desde un enfoque específico permite 

identificar áreas que pueden ser mejoradas o reforzadas, lo que a su vez contribuiría 

significativamente a la excelencia operativa de la unidad. 

 

La presente investigación surge ante la necesidad de comprender de manera más precisa 

la relación entre el entrenamiento mediante simuladores y el desempeño de los pilotos de caza 

en el Grupo Aéreo N°11. Aunque se han realizado estudios previos que han medido 

objetivamente el desempeño de los pilotos a través de la evaluación de ejercicios o maniobras 

de vuelo, existe una notable carencia de investigaciones que aborden una evaluación subjetiva 

del desempeño. Esta falta de análisis subjetivo limita la comprensión global del impacto del 

entrenamiento mediante simuladores en el desempeño operativo de los pilotos de caza. 

 

El objetivo principal de este estudio es, por lo tanto, determinar la relación entre el 

entrenamiento mediante simuladores y el desempeño de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo 

N°11. Al abordar esta cuestión, se espera llenar un vacío significativo en la literatura existente 

y proporcionar información valiosa que pueda mejorar los programas de formación y el 

rendimiento operativo de la Fuerza Aérea del Perú. 

 

El Capítulo I: Planteamiento del problema, contiene la descripción de la problemática, 

como aspecto clave en la identificación y formulación del problema, objetivo e hipótesis de la 

investigación; asimismo, se presenta la justificación y la delimitación del estudio. 

 

En el Capítulo II: Marco Teórico, se presentan los antecedentes nacionales e 

internacionales del tema de investigación, así como las bases teóricas correspondientes a las 

variables de la percepción del entrenamiento mediante simuladores y del desempeño de vuelo 

de los pilotos de caza; finalizando con la definición de términos asociados con la investigación. 
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En el Capítulo III: Metodología, se específica el tipo, enfoque, alcance, diseño y 

temporalidad de la presente investigación, así como una descripción de la población y muestra 

de estudio; una definición de las variables en el contexto de investigación, y su correspondiente 

operacionalización. 

 

En el Capítulo IV: Resultados, se detallan las técnicas e instrumentos de investigación, 

y la correspondiente validación y determinación de la confiabilidad de los instrumentos, así 

como una descripción de las técnicas de análisis de información empleadas; luego se procede 

con la presentación y análisis de los resultados obtenidos del procesamiento realizado, 

habiéndose realizado un análisis a través de estadística descriptiva e inferencial.  

 

En el Capítulo V: Discusión, Conclusiones y Recomendaciones, se presenta la discusión 

de los resultados, en la cual los resultados obtenidos en la presente investigación se compararon 

con los resultados de las investigaciones previas detalladas en el apartado de Antecedentes de 

la investigación desarrollados en el Marco Teórico; asimismo, se presentan las conclusiones 

obtenidas y las recomendaciones propuestas, con la finalidad de brindar apreciaciones 

fundamentadas que contribuyan a un mejor conocimiento del fenómeno de estudio, respecto a 

la existencia de una relación directa y significativa entre la percepción del entrenamiento 

mediante simuladores y el desempeño de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11. 
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MÉTODO 

Es una investigación de tipo básica, de enfoque cuantitativo, de alcance correlacional, el 

diseño de la investigación fue no experimental, porque no se manipularon los datos de las 

variables y se observaron los fenómenos tal como se dan en su estado natural para su análisis 

(Hernández-Sampieri & Mendoza, 2018). De igual manera la investigación es de corte 

transversal, por cuanto los datos recopilados sobre el entrenamiento mediante simulador y el 

desempeño de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11 fueron analizados en un determinado 

lugar y momento. 

La población de esta investigación estuvo conformada por el personal de pilotos de caza 

del Grupo Aéreo N° 11 que realizaron entrenamiento real y simulado en el año 2022. La muestra 

fue de tipo censal después de aplicar una formula probabilística al número reducido de la 

población. 

En cuanto a la operacionalización de las variables se determinó las siguientes Variables 

y Dimensiones: 

Variable 1: Entrenamiento mediante simuladores 

Dimensiones: 

- Tipos de misión 

- Costos  

- Fidelidad 

Variable 2: Competencias de los Oficiales Pilotos en un Componente Aéreo. 

Dimensiones:  

- Manejo del estrés 

- Trabajo en equipo 

- Conciencia Situacional 
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RESULTADOS 

El procesamiento de los datos, así como la aplicación de las técnicas estadísticas se 

realizaron en el programa Microsoft Excel, así como también, en el software estadístico JASP, 

utilizándose estadística descriptiva. 

Análisis descriptivo de la variable Entrenamiento mediante Simuladores 

Para cada una de las tablas presentadas se brindarán comentarios indicando los ítems de 

evaluación que presentaron los mayores porcentajes de nivel de acuerdo y muy de acuerdo (top 

two box). En la Tabla 1, se presentan los resultados para los ítems de la dimensión Tipos de 

misión, correspondiente a la variable Entrenamiento mediante simuladores (ES). 

Tabla 1 

Distribución de frecuencia de los ítems de la dimensión Tipos de misión 

Aseveraciones 
No de 

acuerdo en 
absoluto 

No de 
acuerdo 

Algo en 
desacuerdo Neutral 

Un 
poco de 
acuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

ES01. En la simulación 
virtual en misiones de vuelo 
por contacto (adaptación), se 
pueden desarrollar todas las 
maniobras tal como se 
realizan en un ambiente real. 

0% 10% 10% 10% 40% 20% 10% 

ES02. El entrenamiento en 
misiones de Apoyo Aéreo 
Cercano (CAS), del 
simulador virtual, ofrece 
todos los elementos 
necesarios. 

0% 0% 10% 10% 30% 30% 20% 

ES03. En el entrenamiento en 
misiones de Interdicción 
Aérea, el simulador permite 
desarrollar maniobras de 
acuerdo con un ambiente real. 

0% 0% 10% 0% 30% 40% 20% 

ES04. El entrenamiento en 
misiones virtuales de 
supresión de defensa aérea, 
usando armamento simulado, 
es el adecuado. 

0% 0% 10% 10% 10% 50% 20% 

 

Los ítems con un mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el ítem 

ES04, sobre el adecuado entrenamiento en misiones virtuales de supresión de defensa aérea 

(70%), y el ES03 sobre si en el entrenamiento en misiones de interdicción aérea, el simulador 
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permite desarrollar maniobras de acuerdo con un ambiente real (60%). Una mejor apreciación 

de lo señalado se puede observar en la Figura 1. 

 

Figura 1 

Gráficas de barras - ítems de la dimensión Tipos de misión 

 
 

En la Tabla 2, se presentan los resultados para cada uno de los ítems de evaluación 

considerados para la dimensión Costos, correspondiente a la variable Entrenamiento mediante 

simuladores. 

 

Tabla 1 

Distribución de frecuencia de los ítems de la dimensión Costos 

Aseveraciones 
No de 

acuerdo en 
absoluto 

No de 
acuerdo 

Algo en 
desacuerdo Neutral 

Un poco 
de 

acuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

ES05. La Fuerza Aérea 
invierte lo suficiente en la 
adquisición de equipos de 
cómputo con características 
que permitan un adecuado 
entrenamiento simulado. 

20% 20% 20% 30% 0% 0% 10% 
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ES06. El mantenimiento y 
actualización del simulador 
se realizan constantemente 
según se requiera. 

0% 20% 10% 40% 20% 10% 0% 

ES07. La adquisición de 
equipamiento de realidad 
virtual es el adecuado para 
un entrenamiento simulado 
del avión Sukhoi-25. 

0% 10% 30% 20% 0% 30% 10% 

 

El ítem ES07 posee el mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo, y se 

refiere a la adecuada adquisición de equipamiento de realidad virtual del avión Sukhoi-25. 

(40%); siendo esta dimensión con los más bajos valores obtenidos, de acuerdo con la percepción 

de los pilotos encuestados, en comparación a los valores obtenidos en las demás dimensiones 

evaluadas, tanto en la variable de Entrenamiento mediante simuladores o como en la variable 

Desempeño de pilotos de caza; situación que se puede observar claramente en la Figura 2. 

 

Figura 2 

Gráficas de barras - ítems de la dimensión Costos 
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Asimismo, en la tabla 3, se presentan los resultados obtenidos para cada uno de los ítems 

de la dimensión Fidelidad, correspondiente a la variable Entrenamiento mediante simuladores. 

 

Tabla 3 

Distribución de frecuencia de los ítems de la dimensión Fidelidad 

Aseveraciones 
No de 

acuerdo en 
absoluto 

No de 
acuerdo 

Algo en 
desacuerdo Neutral 

Un poco 
de 

acuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

ES08. El estímulo visual y 
auditivo, en el simulador 
virtual, representa las 
características reales del 
avión Sukhoi-25. 

0% 0% 0% 10% 30% 50% 10% 

ES09. El grado de realidad 
(fidelidad) que me permite el 
dispositivo para ejecutar 
maniobras en vuelo y en 
tierra es adecuado. 

0% 0% 0% 20% 40% 40% 0% 

ES10. El simulador virtual 
me permite entrenar en 
funciones tales como 
comunicaciones y conciencia 
situacional (fidelidad 
psicológica). 

0% 0% 0% 10% 0% 40% 50% 

ES11. El grado de realidad 
(fidelidad de simulación) con 
que el simulador replica el 
ambiente actual/real es el 
adecuado. 

0% 0% 0% 0% 50% 40% 10% 

 

Los ítems con mayor nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el ítem ES10 sobre si el 

simulador permite entrenar en funciones de comunicaciones y conciencia situacional (90%), y 

el ES08 sobre si el estímulo visual y auditivo representa las características reales del avión 

Sukhoi-25 (60%). Lo señalado se puede apreciar en la Figura 3. 
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Figura 3 

Gráficas de barras - ítems de la dimensión Fidelidad 

 
 

Análisis descriptivo de la variable Desempeño de los Pilotos de Caza 

De similar forma para cada una de las tablas presentadas se brindarán comentarios 

indicando los ítems de evaluación que presentaron los mayores porcentajes asociados al top two 

box; en general, se observa que las dimensiones de la variable Desempeño de los pilotos de caza 

presentan mayores puntajes, lo cual muestra una auto percepción del desempeño muy alto por 

parte de los participantes; esto se podrá observar en los resultados de las tres dimensiones. En 

la tabla 4, se presentan los resultados para los ítems de la dimensión Manejo del estrés, 

correspondiente a la variable Desempeño de pilotos de caza (DP). 

Tabla 4 

Distribución de frecuencia de los ítems de la dimensión Manejo del estrés 

Aseveraciones 
No de 

acuerdo en 
absoluto 

No de 
acuerdo 

Algo en 
desacuerdo Neutral 

Un poco 
de 

acuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

DP01. Como piloto de caza, 
minimizo los errores en el 
desarrollo normal de mis 
tareas asignadas como 
tripulación aérea. 

0% 0% 0% 20% 0% 50% 30% 
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DP02. Durante las misiones 
aéreas que realizo, he 
mantenido bajo control 
cambios fisiológicos, tales 
como: cambios en la 
respiración, sensación de 
aumento de agitación, 
reflejo de sobresalto, 
cambios en frecuencia 
cardiaca y otros. 

0% 10% 20% 0% 10% 30% 30% 

DP03. Considero que mi 
desempeño como piloto de 
caza del avión Sukhoi-25, 
en las misiones realizadas, 
es superior al esperado. 

0% 0% 10% 20% 0% 60% 10% 

 

Los ítems con un mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el ítem 

DP01 referido a si el piloto minimiza los errores en el desarrollo normal de las tareas asignadas 

como tripulación aérea (80%), y el ítem DP03 sobre si considera que su desempeño como piloto 

del avión Sukhoi-25 es superior al esperado (70%). Una mejor apreciación de lo señalado se 

observa en la Figura 4. 

 

Figura 4 

Gráficas de barras - ítems de la dimensión Manejo del estrés 
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Continuando con la presentación de resultados, en la Tabla 5, se presentan los resultados 

para cada uno los ítems de la dimensión Trabajo en equipo, correspondiente a la variable 

Desempeño de pilotos de caza. 
 

Tabla 5 

Distribución de frecuencia de los ítems de la dimensión Trabajo en equipo 

Aseveraciones 
No de 

acuerdo en 
absoluto 

No de 
acuerdo 

Algo en 
desacuerdo Neutral 

Un poco 
de 

acuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

DP04. Como piloto de 
caza, mantengo la 
confianza mutua dentro del 
trabajo en equipo con los 
demás pilotos de caza de 
mi escuadrón. 

0% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 

DP05. Como piloto de 
caza constantemente 
mantengo un objetivo en 
común sobre todos los 
miembros (orientación del 
equipo). 

0% 0% 0% 0% 30% 50% 20% 

DP06. Tengo la habilidad 
de tomar decisiones 
partiendo de información 
disponible redistribuyendo 
funciones dentro del 
equipo antes situaciones 
cambiantes (características 
de adaptabilidad). 

0% 0% 0% 0% 30% 40% 30% 

 

En esta ocasión, todos los ítems de la dimensión Trabajo en equipo, de la variable 

Desempeño de los pilotos de caza, se encuentran empatados en el porcentaje acumulado en el 

top two box, 70% para cada uno de los tres ítems, pero el ítem DP04, referido a si como piloto 

de caza mantiene la confianza mutua dentro del trabajo en equipo con los demás pilotos del 

escuadrón, posee el más alto porcentaje en la opinión de Muy de acuerdo (40%), mientras que 

en los demás ítems es del 30% o menor. Para una apreciación más clara de lo señalado para la 

presente dimensión se puede observar la comparación representada en la Figura 5. 
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Figura 5 

Gráficas de barras - ítems de la dimensión Trabajo en equipo 

 
 

Finalmente, en la Tabla 6, se presentan los resultados para cada uno de los cuatro ítems 

considerados para la dimensión de Conciencia situacional, correspondiente a la variable 

Desempeño de pilotos de caza. 
 

Tabla 6 

Distribución de frecuencia de los ítems de la dimensión Conciencia situacional 

Aseveraciones 
No de 

acuerdo en 
absoluto 

No de 
acuerdo 

Algo en 
desacuerdo Neutral 

Un 
poco de 
acuerdo 

De 
acuerdo 

Muy de 
acuerdo 

DP07. Durante las maniobras 
aéreas, manejo acertadamente 
situaciones de crisis, y realizo 
una adecuada toma de 
decisiones. 

0% 0% 0% 20% 10% 40% 30% 

DP08. Tengo la capacidad de 
percibir, al mismo tiempo y 
con facilidad, diferentes 
factores como terreno, clima, 
medios disponibles, capacidad 
de amenazas u otros. 

0% 0% 0% 0% 10% 70% 20% 

DP09. Tengo un entendimiento 
claro y definido de 
percepciones en vuelo. 

0% 0% 0% 0% 30% 40% 30% 
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DP10. Como piloto de caza 
tengo la capacidad de retener, a 
largo plazo, bastante 
información, que genera una 
conciencia situacional 
favorable para las misiones 
reales. 

0% 0% 0% 0% 10% 50% 40% 

 

Los ítems con un mayor porcentaje de nivel de acuerdo y muy de acuerdo son el ítem 

DP10 referido a si el piloto tiene la capacidad de retener, a largo plazo, bastante información, 

generando una conciencia situacional favorable (90%), cabe mencionar que este ítem presenta 

el mayor porcentaje en el nivel de Muy de acuerdo (40%); por otro lado, el ítem DP08 sobre si 

el piloto tiene la capacidad de percibir, al mismo tiempo y con facilidad, diferentes factores 

como terreno, clima, medios disponibles, capacidad de amenazas u otros, también presenta el 

mismo alto porcentaje del ítem señalado previamente (90%). Una mejor apreciación del empate 

en el porcentaje acumulado del top two box entre los ítems DP08 y DP10, y de sus diferencias 

en nivel de Muy de acuerdo se puede observar con mayor claridad en la Figura 6. 
 

Figura 6 

Gráficas de barras - ítems de la dimensión Conciencia situacional 
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Análisis de los promedios de las preguntas 

De las respuestas brindadas, mediante la aplicación de una escala de Likert de 7 puntos, 

se obtuvieron, para cada variable y dimensión, las puntuaciones medias, y sus correspondientes 

estadísticos descriptivos, tales como una medida de centralidad (media), y una medida de 

dispersión (desviación estándar); resultados que se muestran en la Tabla 7.  

 

Tabla 7 

Análisis descriptivo de las variables y dimensiones 

Variable / Dimensión Mínimo Máximo 
Media 

(M) 

Desviación 

estándar (DE) 

Entrenamiento mediante simuladores 3.909 6.182 5.045 0.767 

Tipos de misión 3.000 6.750 5.350 1.197 

Costos 2.333 6.667 3.800 1.317 

Fidelidad 4.500 6.500 5.675 0.553 

Desempeño de pilotos de caza 4.900 6.900 5.860 0.670 

Manejo del estrés 3.667 6.667 5.500 1.057 

Trabajo en equipo 5.333 7.000 5.967 0.656 

Conciencia situacional 5.250 7.000 6.050 0.621 

 

En la Tabla 7 se observa que la variable Desempeño presentó la mayor puntuación media 

(M = 5.86), lo cual muestra un alto nivel de autoevaluación del desempeño de los pilotos de 

caza; por otro lado, respecto a la variable Entrenamiento mediante simuladores, la dimensión 

Fidelidad fue la que presentó el mayor puntaje medio (M = 5.675), lo cual muestra que la 

Fidelidad es el componente más valorado en el entrenamiento impartido a los pilotos de caza. 

 

Análisis inferencial y contrastación de hipótesis 

Análisis inferencial 

Para el análisis inferencial de la variable entrenamiento mediante simuladores y el 

desempeño de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N° 11, se aplicó el supuesto de normalidad. 
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Al respecto, esta prueba permitirá determinar el uso de datos estadísticos paramétricos y no 

paramétricos. Posteriormente se efectuó la contrastación de las hipótesis planteadas. 

 

Supuesto de Normalidad 

La prueba de normalidad se realizó con la aplicación del método de Shapiro-Wilk, el 

cual, se aplica siempre y cuando el tamaño de las muestras sea menor o igual a 50 (Arriaza, 

2013); teniendo el presente estudio una muestra de 10 personas. La prueba de normalidad se 

realizó introduciendo los datos de cada variable en el software estadístico JASP para un nivel 

de confiabilidad del 95%, bajo las siguientes condiciones: 

Si: 

- P valor <0.05  Adopta una distribución no normal 

- P valor ≥ 0.05 Adopta una distribución normal 

 

Los resultados de la prueba de normalidad fueron los siguientes: 

 

Tabla 8 

Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk) de las variables y dimensiones 

Variable / Dimensión Estadístico g.l. P valor. 

Entrenamiento mediante simuladores 0.9493 10 0.633 

Tipos de misión 0.9092 10 0.333 

Costos 0.8938 10 0.244 

Fidelidad 0.9458 10 0.591 

Desempeño de pilotos de caza 0.9547 10 0.696 

Manejo del estrés 0.8411 10 0.051 

Trabajo en equipo 0.8362 10 0.045 

Conciencia situacional 0.9151 10 0.367 

 

De la Tabla 8 se observa que solamente la dimensión de Trabajo en equipo /variable 

Desempeño) se distribuye de forma no normal (P valor ≤ 0.05), mientras que el resto de las 

variables y dimensiones presenta una distribución normal (P valor > 0.05). Por lo tanto, al haber 

por lo menos una variable o dimensión, de las involucradas en las hipótesis de investigación, 
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que no se distribuyen de forma normal, es decir, que no cumple el supuesto de normalidad, 

entonces, corresponderá la aplicación de una prueba de correlación no paramétrica (Correlación 

de Spearman). 

 

Contrastación de la hipótesis 

 Para la aplicación de la prueba de correlación de Spearman se plantearon las siguientes 

hipótesis estadísticas: 

H0: No existe relación entre las variables/dimensiones en análisis (r = 0). 

H1: Sí existe relación entre las variables/dimensiones en análisis (r ≠ 0). 

 

Los coeficientes de correlación que se obtuvieron se interpretaron de acuerdo con el criterio 

presentado en la Tabla 9: 

 

Tabla 9 

Interpretación del valor del coeficiente de correlación de Spearman 

Nivel de correlación Rangos para correlación directa 
Rangos para correlación 

inversa 

Alta [0,70 ; 1,00] [-0,70 ; -1,00] 

Moderada [0,40 ; 0,70〉 [-0,40 ; -0,70〉 

Baja [0,10 ; 0,40〉 [-0,10 ; -0,40〉 

Nula 〈 -0,10; 0,10〉 

Nota. Adaptado de Corral (2009) 

 

Los resultados de la prueba de correlación se presentan en la Tabla 24 que se muestra a 

continuación: 

 

Tabla 10 

Prueba de correlación de Spearman con la variable Entrenamiento mediante simuladores 

 Variable / Dimensión Rho   Estadístico P valor. 

Desempeño de pilotos de caza 0.8712 ** 5.0189 0.001 

Manejo del estrés 0.8739 ** 5.0844 0.001 
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Trabajo en equipo 0.7150 * 2.8928 0.020 

Conciencia situacional 0.7147 * 2.8905 0.020 

 

En la Tabla 10, con respecto a la hipótesis general de la presente investigación, se 

observa que la variable Desempeño de los pilotos de caza presenta una alta correlación directa 

(rho = 0.8712 ≥ 0.7) y significativa (p ≤ 0.05) con la variable Entrenamiento mediante 

simuladores, es decir, que, a una mejor percepción del nivel de entrenamiento mediante 

simuladores de vuelo, entonces, los pilotos de caza presentarán un mayor desempeño en las 

actividades para las que fueron entrenados. 

 

Con respecto a la relación de la variable Entrenamiento mediante simuladores con cada 

una de las dimensiones de la variable Desempeño, es decir, lo correspondiente a cada una de las 

hipótesis específicas, se observó que las tres dimensiones consideradas presentan una alta 

correlación directa y significativa: 

 

Entrenamiento mediante simuladores y Manejo del estrés (rho= 0.8739, p≤ 0.05). 

Entrenamiento mediante simuladores y Trabajo en equipo (rho= 0.7150, p≤ 0.05). 

Entrenamiento mediante simuladores y Conciencia situacional (rho= 0.7147, p≤ 0.05) 
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CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con los resultados, obtenidos mediante el procesamiento y análisis de los 

datos recabados, se detallan las siguientes conclusiones correspondientes al cumplimiento de 

los objetivos planteados: 

 

a) Se cumplió con el objetivo general propuesto, ya que se determinó que existe una 

relación directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante 

simuladores de vuelo y el desempeño de los pilotos de caza del Grupo Aéreo   N° 

11 (rho = 0.8712, p ≤ 0.05). 

 

b) Se cumplió con el primer objetivo específico de la investigación, al determinarse 

que existe una relación directa y significativa entre la variable entrenamiento 

mediante simuladores de vuelo y la primera dimensión de la variable Desempeño 

de los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11: manejo del estrés (rho = 0.8739, p ≤ 

0.05). 

 

c) Se cumplió con el segundo objetivo específico del estudio, ya que se identificó que 

existe una relación directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante 

simuladores de vuelo y la segunda dimensión de la variable Desempeño de los 

pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11: trabajo en equipo (rho = 0.7150, p ≤ 0.05). 

 

d) Se cumplió con el tercer y último objetivo específico planteado, al comprobarse que 

también existe una relación directa y significativa entre la variable entrenamiento 

mediante simuladores de vuelo y la tercera dimensión de la variable Desempeño de 

los pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11: conciencia situacional (rho = 0.7147, p 

≤ 0.05). 
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COMENTARIOS 

 

En el trabajo titulado “En entrenamiento mediante simuladores y el desempeño de los 

pilotos de caza del Grupo Aéreo N° 11, año 2022”, los resultados obtenidos poseen relación con 

el procesamiento de los datos recolectados, mediante los instrumentos utilizados; y son 

altamente confiables, en la medida que la información fue debidamente validada por expertos y 

sometidas a las herramientas estadísticas como Microsoft Excel y JASP, el cual arroja resultados 

precisos y reales. 

 

 En cuanto a la hipótesis general, el entrenamiento mediante simuladores y el desempeño 

de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, año 2022; se determinó que, existe una relación 

directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante simuladores de vuelo y el 

desempeño de los pilotos de caza del Grupo Aéreo   N° 11 (rho = 0.8712, p ≤ 0.05). 

 

 En cuanto a la hipótesis especifica 1, el entrenamiento mediante simuladores y el manejo 

del estrés por los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, año 2022; se determinó que, existe 

una relación directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante simuladores de 

vuelo y la primera dimensión de la variable Desempeño de los pilotos de caza del Grupo Aéreo 

N° 11: manejo del estrés (rho = 0.8739, p ≤ 0.05). 

 

 En cuanto a la hipótesis especifica 2, el entrenamiento mediante simuladores y el trabajo 

en equipo de los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, año 2022; se identificó que, existe 

una relación directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante simuladores de 

vuelo y la segunda dimensión de la variable Desempeño de los pilotos de caza del Grupo Aéreo 

N° 11: trabajo en equipo (rho = 0.7150, p ≤ 0.05). 

 

 En cuanto a la hipótesis especifica 3, el entrenamiento mediante simuladores y la 

conciencia situacional los pilotos de caza en el Grupo Aéreo N°11, año 2022, se comprobó que, 

también existe una relación directa y significativa entre la variable entrenamiento mediante 

simuladores de vuelo y la tercera dimensión de la variable Desempeño de los pilotos de caza del 

Grupo Aéreo N° 11: conciencia situacional (rho = 0.7147, p ≤ 0.05). 
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 Los resultados correlaciónales analizados entre la relación entre el entrenamiento 

mediante simuladores y el desempeño de los pilotos de caza el Grupo Aéreo N°11, incluyendo 

de forma específica  cada una de las dimensiones de la desempeño de los pilotos de caza, 

mediante el indicador Rho Spearman cuyos valores fueron adecuados, dieron como resultado 

que se acepta las hipótesis alternas (H1), determinando que, el entrenamiento mediante 

simuladores se relaciona de manera significativa y positiva con el desempeño de los pilotos de 

caza el Grupo Aéreo N°11, año 2022.. 
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